
四川能投发展股份有限公司

招聘公告

四川能投发展股份有限公司于 2011 年 9月 29 日在四川

成都依法设立，注册资本 8.06 亿元，作为拥有中央、省、

市、县四级国有股东背景的国有股份制企业，是一家以发电、

配电、售电业务为主的综合能源服务商。2018 年 12 月在香

港联交所主板上市，股票代号 1713，是国内首家登陆香港 H

股的内地电网公司。因公司发展需要对相关岗位进行公开招

聘，现将有关招聘事项公告如下：

一、招聘岗位、工作地点

（一）证券法律部部长（资本运营和证券事务负责人）

１名

任职资格：45 岁及以下，本科及以上学历，金融、证券、

法律等相关专业，英文熟练；8 年及以上金融、证券、投资

等领域工作经验。有上市公司、证券公司、券商等相关从业

经历者优先。

工作地点：成都市温江区。

主要职责：负责公司并购重组、证券交易、股权管理、

产权交易等制度体系建设；负责组织开展资本运营、并购重



组、基金运作等研究工作；负责公司市值管理、关连交易等

工作；负责公司投资者关系管理、信息披露等证券事务管理。

（二）财务资产部部长１名

任职资格：45 岁及以下，本科及以上学历，会计、财务

管理等相关专业，有一定的英语基础；会计师中级及以上技

术职称，并持有 AICPA、CGMA、CMA、CIA、ACCA、注册会计

师、注册税务师上述执业资格之一；8 年以上大型企业财务

管理工作经验，熟悉相关财税法律、境内外会计准则，具有

上市公司工作经验优先。

工作地点：成都市温江区。

主要职责：统筹财务体系建设及财务管理制度建设；负

责公司财务管理和会计核算；负责公司资金归集和融资、成

本费用核算、财务报表、资产及产权、财务信息化建设的管

理；负责公司财务信息披露及财务风险管控，参与资产重组

等相关工作。

（三）宣传部部长１名

任职资格：45 岁及以下，本科及以上学历，新闻传播、

汉语言文学类、法律、经济管理、行政管理等相关专业；8

年及以上相关工作经验，具有 5 年以上媒体或大型国有企业

宣传工作经验者优先；熟悉宣传、意识形态、文化建设等工



作；具备较强的沟通协调能力及写作能力。

工作地点：成都市温江区。

主要职责：负责公司宣传思想文化制度体系建设；负责

公司宣传和意识形态工作；负责公司企业文化建设、精神文

明建设，负责公司网站管理、新闻发布、舆情管理等工作；

负责公司公共关系管理、对外合作和外事管理等相关工作。

（四）证券法律部副部长（法务负责人）１名

任职资格：45 岁及以下，本科及以上学历, 法学、经济

法等相关专业，英文六级以上；5 年以上法务工作经验，精

通合同法、公司法等民商事法律法规，熟悉金融法、证券法、

劳动合同法条文及相关司法解释，有上市公司法律事务处理

实务经验的优先。

工作地点：成都市温江区。

主要职责：负责对公司的投资合作项目、经营决策提供

法律意见及进行法律风险管控；参与审核公司各种技术、经

济、服务合同及重大合同的起草、谈判；负责处理或委托法

律事务机构处理各类诉讼及非诉讼法律事务；指导和协助所

属公司法律事务工作。

（五）证券法律部证券事务岗１名

任职资格：40 岁及以下，本科及以上学历，金融学、国



际经济学等相关专业;英文六级以上；持有基金从业资格证、

证券从业资格证;具备会计专业知识的优先。

工作地点：成都市温江区。

主要职责：负责公司信息披露工作；负责关连交易的识

别、管理；处理投资者关系管理事务，与各类投资者维系良

好的关系；开展证券交易、股权投资、并购重组等相关工作。

（六）财务资产部国际会计岗１名

任职资格：40 岁及以下，本科及以上学历，会计、财务

管理、国际会计、国际金融或其他经济类等相关专业，注册

会计师或会计师中级及以上技术职称；熟悉国内企业会计准

则和国际会计准则，英语熟练。

工作地点：成都市温江区。

主要职责：根据国际会计准则编制财务会计报表；负责

公司与境外审计中介机构协调工作；负责公司财务信息披露

及财务资料翻译工作；负责开展国际会计准则培训，指导子

公司落实国际会计准则要求。

（七）调度中心运行技术与方式管理专责１名

任职资格：全日制本科及以上学历，35 岁以下，3 年及

以上相关工作经验，或全国统招全日制本科及以上应届毕业

生；电力系统及其自动化、电气工程等电力系统运行与管理



相关专业；具有较强的事业心和责任感，具有较强的组织能

力及沟通协调能力。

工作地点：宜宾市。

主要职责：负责编制电网方式计划，安全稳定运行措施，

降损节能措施管理；发输变电可靠性管理；设备及调度双重

编号、新设备启动投运方案及相关报表管理工作。

（八）调度中心系统保护配置与整定管理专责１名

任职资格：全日制本科及以上学历，35 岁以下，3 年及

以上相关工作经验，或全国统招全日制本科及以上应届毕业

生；继电保护等相关专业；具有较强的事业心和责任感，具

有较强的组织能力及沟通协调能力。

工作地点：宜宾市。

主要职责：负责对直接调度管辖范围内的设备进行整定

计算，对间接调度电网的设备进行定值校核；参与继电保护

及安全自动装置的配置及选型管理。

（九）调度中心安全稳定与继保运行管理专责 1 名

任职资格：全日制本科及以上学历，35 岁以下，3 年及

以上相关工作经验，或全国统招全日制本科及以上应届毕业

生；继电保护等相关专业；具有较强的事业心和责任感，具

有较强的组织能力及沟通协调能力。



工作地点：宜宾市。

主要职责：负责电网潮流与安全稳定性计算；继保和自

动装置的运行管理及继保动作准确率分析管理；二次系统检

修维护督查验收管理；参与电网事故分析；协助继保整定管

理专责开展整定计算。

（十）调度中心通讯与自动化综合管理专责１名

任职资格：全日制本科及以上学历，35 岁以下，3 年及

以上相关工作经验，或全国统招全日制本科及以上应届毕业

生；电力系统及其自动化等相关专业；具有扎实的电气一、

二次专业基础知识的能力；具有较强的事业心和责任感，具

有较强的组织能力及沟通协调能力。

工作地点：宜宾市。

主要职责：开展调度通讯和调度自动化及配套系统从可

研、设计、施工、验收、运维、技术改造等全过程监督管理、

技术经济评价管理、运行状态评价管理；制定通自岗位定期

工作计划；对通讯及自动化专责进行临时工作安排及工作效

能评价；协助通讯及自动化专责故障排查与处理等相关工

作。

（十一）调度中心通讯管理专责１名

任职资格：全日制本科及以上学历，35 岁以下，3 年及



以上相关工作经验，或全国统招全日制本科及以上应届毕业

生；电力系统及其自动化、信息与通信工程等相关专业；具

备电气一、 二次专业基础知识的能力；具有较强的事业心

和责任感，具有较强的组织能力及沟通协调能力。

工作地点：宜宾市。

主要职责：负责调度通讯设备的设计审查、安装、调试、

运行、维护、巡检和定期试验，并编制相关规程和标准及相

关报表管理工作。

（十二）调度中心自动化系统管理专责１名

任职资格：全日制本科及以上学历，35 岁以下，3 年及

以上相关工作经验，或全国统招全日制本科及以上应届毕业

生；电力系统及其自动化等相关专业；具备电气一、 二次

专业基础知识的能力；具有较强的事业心和责任感，具有较

强的组织能力及沟通协调能力。

工作地点：宜宾市。

主要职责：负责调度自动化及配套系统的设计审查、安

装、调试、运行、维护、巡检和定期试验，并编制相关规程

和标准及相关报表管理工作。

二、招聘条件

（一）具有良好的政治思想素质，拥护党的路线、方针、



政策，有强烈的事业心和责任感。

（二）符合招聘岗位任职资格条件要求（教育水平、专

业、知识、技能技巧等）。

（三）具有良好的心理素质，身体健康，服从安排。

三、招聘程序

（一）发布信息

招聘信息在网站上对外发布招聘公告。

（二）报名时间、地点、方式及要求

1.报名时间：2019 年 4 月 3 日－2019 年 4 月 19 日 17：

00 截止。

2.报名方式：将本人签字确认的《应聘人员登记表》及

身份证、学历学位、职（执）业资格、专业技术资格证书等

证明材料原件扫描件发送至邮箱（邮件标题名称：姓名+应

聘岗位），一至四号岗位应聘发送至 dwzzb@scntgf.com，其

余岗位应聘发送至 hr@scntgf.com。

3.特别提醒

（1）应聘人员没有在规定时间内提交应聘资料的，一

律不予受理。

（2）应聘人员填写《应聘人员登记表》时应附上本人照

片，并完整准确填写表格，保证信息真实性。报名与考试时



使用的身份证必须一致。如提供资料与事实不符，公司有权

取消应聘资格。

（三）资格审查

根据招聘条件，对应聘人员进行资格审查。资格审查后

通知符合条件的人员进入笔、面试环节。

（四）组织笔试面试

组织笔试和面试，根据成绩择优录取。

（五）其他程序

包括考察、组织研究、体检、公示、试用、正式聘用等。

四、其他

联系地址：温江区人和路 789 号

邮箱﹕dwzzb@scntgf.com

hr@scntgf.com

附件﹕员工应聘登记表。

四川能投发展股份有限公司

2019 年 4 月 3 日

mailto:设置本次公开招聘唯一应聘邮箱﹕hr@scntgf.com

